Plan spotkania treningowego

Pamietaj, zeby spotykac sie ze swojg grupg systematycznie co tydzien lub co dwa tygodnie.
Przygotuj sie do kazdego spotkania, médl| sie o kazdg osobe i pytaj Boga, co chce ci powiedzie¢
o nastepnym spotkaniu twojej grupy.

Jedna rzecz moze ci bardzo poméc w czasie prowadzenia spotkania: potdz na stole diagram
proces trzy trzecia i prowadz spotkanie wedtug niego. Wyjasnij dlaczego tak robisz omawiajac trzy
najwazniejsze polecenia.

Dobrze jest planowa¢ kazde spotkanie na dwie godziny i podane ponizej czasy trwania
poszczegodlnych czesci sg wtasnie przygotowane do dwugodzinnego spotkania. Ale jesli zachodzi
taka konieczno$¢ mozesz przeprowadzi¢ spotkanie krocej prawdopodobnie rezygnujac z jakiejs
czesci wydrukowanej niettustym drukiem. Niezaleznie jak to zrobisz, wazne jest pilnowac czas, tak
zebyscie mieli po rowno czasu na kazdg z trzech czesci spotkania, czyli zeby kazda z czesci
dostata okoto jednej trzeciej czasu.

Pierwsza jedna trzecia: Kochaj ludzi

Dzielenie sie, ocenianie, rozwigzywanie problemow i wspieranie sie nawzajem (okoto 40 minut)

15 minut 1. Jak sie masz? (Troska duszpasterska): Przeznaczcie czas na wystuchanie
tego, co dzieje sie w zyciu kazdej z osob. Kiedy ktos dzieli sie konkretng potrzeba,
poswieccie chwile, zeby zaplanowac jak praktycznie pomaoc i modli¢ sie w tej
sprawie.

15 minut 2. Gotowos¢ do rozliczenia w mitosci: Popros kazdag z osob, zeby podzielita sie
ze wszystkimi jak udato sie jej osiggnaé cele, ktore ustanowita na ostatnim
spotkaniu. Zamiast tego, mozesz zada¢ dwa nastepujgce pytania oparte
o Mateusza 4,19:
towienie: Jak Ci poszto w zesztym tygodniu rozmawianie z innymi o Bogu?
Postuszenstwo: Jak Ci szto postuszenstwo Bogu w tym, czego uczyt Cie
w zesztym tygodniu?

Kiedy kto$ dzielit sie swojg lub Bozg historig z kims innym, zapytaj jak poszto. Dla
tych z waszej grupy, ktdrzy sami prowadzg inne grupy, zapytaj ich od czasu do
czasu jak radzg sobie ich grupy i pomagaj im rozwigzywac problemy. Jestes
liderem, nie zapomnij wiec dzieli¢ sie jak ty sobie poradzites z twoimi celami, tak
jak kazdy z uczestnikéw. Staraj sie stworzy¢ otwartg i zachecajgcg atmosfere,

w ktdrej kazdy moze szczerze dzieli¢ sie swoimi sukcesami jak i porazkami.

10 minut 3. Wizja: Przekazanie wizji oznacza namalowanie obrazu tego, co jest mozliwe dla
Boga i potencjatu jaki widzi On w kazdym cztowieku. Celem jest zachecenie ich do
stosowania tego, czego sie nauczyli, dania motywacji i wskazania kierunku w
procesie treningu. Méwigc obrazowo, nasz wzrok moze sie szybko obnizy¢, wtedy
zaczniemy patrzeC na nasze stopy, a tam zobaczymy kurz i kamienie przed
ktérymi stoimy. Podniesmy ludziom wzrok, aby spojrzeli z Bozej perspektywy i daj
im pomyst na to jakie mogg by¢ ich kolejne kroki.

Mozesz wykorzystac¢ winietki budujgce wizje, z ktérych korzystajg inni lub podzieli¢
sie swoimi osobistymi myslami dla tej szczegdlnej grupy. Jesli to mozliwe, badz
tworczy i korzystaj z mediéw lub innych srodkéw przekazu, zeby tresé, ktéra
chcesz przekazac¢ zostata w nich na dtugo.



Druga jedna trzecia: Kochaj Boga

Wzrastanie w naszej wiezi z Bogiem (okofo 40 minut)

15 minut

25 minut

4. Wielbienie: Uwielbiajcie Boga i wyrazcie mu wdziecznos$c¢ i adoracje -
korzystajgc przy tym z muzyki lub zrébcie do bez niej. Wazne jest, zeby pokazac
uczestnikom prostg i powtarzalng metode tego, jak prowadzi¢ wielbienie (np.
wielbienie a capella, wykorzystywanie nagran z youtube lub innych nagranych
piosenek, przeczytaj psalm i dziekujcie Bogu zainspirowani nim, ...)

5. Nauczanie: Nauczaj lekcji i wyjasniaj wszystkie watpliwos$ci, ktére maja.
Mozecie tez przeczyta¢ wspdlnie fragment z Pisma $w. i zada¢ pytania dotyczgce
tego, czego sie z niego uczymy (mozesz wykorzystac pytania z odkrywczego
studium Biblii). Pamietaj, zeby ta czes¢ nie byta zbyt diuga kosztem czesci
cwiczeniowe;j.

Trzecia jedna trzecia: Czynh uczniami

Przygotowanie do zastosowania i pomnozenia (okoto 40 minut)

25 minut

5 minut

10 minut

6. Cwiczenie: Jesli lekcja ma konkretne zastosowanie, zréb to w tej czesci (Twoja
historia: zapisz jg teraz; Modlitwa: ¢wiczcie rézne rodzaje modlitwy itd). Mozesz
tez, poprosi¢ kazdego, zeby przecwiczyt te lekcje, dzielgc uczestnikéw w pary,

w ktérej kazdy po kolei ¢wiczy nauczanie danej lekcji. Celem tego ¢wiczenia, jest
to, zeby kazdy poczut sie wygodnie w tresci danej lekcji i zeby potem byt w stanie
z fatwoscig nauczac innych.

7. Ustalenie celéw: Daj kazdemu czas na przemyslenie, modlitwe i ustalenie
osobistych celow. Potem niech kazdy podzieli sie swoimi celami z grupa.

8. Modlitwa: Mddicie sig o siebie nawzajem: o Bozg moc, zeby zastosowac to,
czego sie nauczyliscie, o prowadzenie Ducha Swietego, o sprawy osobiste, itd.
Mozecie modli¢ sie jako cata grupa razem albo podzieli¢ sie w mniejsze grupki.

Czesci gruba czcionka

W diagramie przedstawiajgcym proces trzy trzecie niektore czesci sg wydrukowane grubg
czcionka: gotowos¢ do rozliczenia w mitosci, wizja, ¢wiczenie, ustalenie celow i modlitwa. To sg
podstawowe czesci, ktorych nie mozna nigdy poming¢. Sg one kluczowe do tego, zebys mogt
zobaczy¢ pomnazajace sie grupy i uczniéw czynigcych ucznidéw czynigcych ucznidw ...

Jesli nie masz za duzo czasu, mozesz pomingc¢ niektére z czesci wypisanych niepogrubiong
czcionkg. To moze wydawacé sie dziwne, ale mozesz takze omingc lekcje! Wtedy éwiczysz
wczesniejszg lekcje, tak aby kazdy czut sie wygodnie w jej prowadzeniu.
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